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349 Colaboradores

77% 23%

Indefinidos Temporales

Desarrollo y capacitacion

B, 100%
- de cumplimiento

7%

fernos

83%

Externos

Evaluacion de desempeno

98%

encuestas desarrolladas




Beneficios

- Medicina Prepagada

- Auxilio Educativo

- Plan Carro

- Jornada Corta los Viernes
- Home Office

- Tarjeta Snacks

Descentralizacion
de las decisiones

Actualmente contamos con un comite ejecutivo, integrado por
los directores y vicepresidentes, donde se realizan andlisis
para la foma de decisiones. Asi mismo tfrimestralmente se
programa el comité ampliado en el que participan todos los
lideres de la compaiiia, compartimos iniciativas, resultados y
hacemos seguimiento a los proyectos de dreas puntuales.




Planes de promocion
iInterna

Contamos con Planes de Promocion, donde los lideres de
proceso acompanan y entrenan o |os mejores talentos de sus
equipos, que en un futuro pueden asumir cargos de mayor nivel
y garantizar la suplencia de cargos criticos de la compafiia.

Asi mismo, acompafiamos las promociones internas a través de
un plan de accion, donde tanto gestion humana como los lideres
de proceso hacen seguimiento a la adaptabilidad en el cargo y
proveen herromientas de desarrollo.

En visita médica hemos implementado el Plan Semilla
donde identificomos las ejecutivas de farmacia con alto
potencial y las entfrenamos para asumir el reto de visita médica.

Io'que te hace




Gestion
de ndmina

Confamos con una plataforma para gestionar el fema de la
nomina llomada Heinsohn a través de la cual los colaboradores
pueden descargar sus cerfificaciones, desprendibles, pueden
acceder a la estfructura de su eqQuipo y participar en las
diferentes procesos liderados desde el drea de gestidon
humana como la medicion de atributos del talento.

Incentivamos un cultura fundomentada en nuestros

valores organizacionales, generamos espacios de

desarrollo de conocimientos, habilidades y

competencias y estimulomos el mejoramienfo confinuo y
la innovacion.







Segurida y
en el tl’abaj?

Gestionar la salud y -. ]
definido por la ley, es rel

nuestros colabora afista:
propias de su rol y ' oS fue

Tasa de (o)
enfermedad laboral O A)

Para el afio 2021 no se encontraron enfermedades laborales.
Obtuvimos una calificacion del O% frente a enfermedades
laborales del sector del O,18 %

;g;geﬂfalidad 1 - 7 %

La tasa de de accidentalidad fue del 1,7 % por debajo de la
tasa de accidentalidaad del sector que es de un 3,86 %

Tasa de ausentismo

3.9% 13.1%

por COVID por enfermedad comiin
equivalente a 4 dias de equivalente a 13 dias de
ausencia por cada 100 ausencia por cada 100
trabajadores. tfrabajadores.



Cumplimiento
plan de trabajo SSTA

El cumplimienfo en el plan de frabajo anual en
seguridad, salud en el trabajo y ambiente fue:

o,s; Primer
98% Trimestre

Segundo
i)
98% Trimestre

Sequritin .

L 1 98°/o dceurlr?eﬁlaimiento




Cumplimiento
requisitos legales

o Cumplimiento
99% requisitos legales

Instalacion
1 9% salas amigas de
lactancia



Cobertura

participacion de
colaboradores SSTA

90%

de participacion en las
¢ actividades:

- Inspecciones puestos de trabajo en casa.
- Seguimiento a recomendaciones en puestos de

frabajo.
- Organizacion saludable
(cultura del movimiento - movilidad sostenible)
- Exdmenes periddicos incluyendo perfil lipidico.
\ - Manejo del estrés.

- Juegos de cambios climaticos.
- Manejo de hdbitos saludables.

L .‘- - Prevenciéon de consumo de alcohol y drogas.
- Alimentacion saludable y balanceada.

__—






Medio Ambiente

Como organizacién, asumimos la responsabilidad de
armonizar nuestros procesos, servicios y productos con el
entorno ambiental.

Consumo de agua y energia

Lo puesta en marcha del proyecto MATISSE
permite aumentar el nimero de unidades
fabricadas con un bajo consumo de agua y
energio, por lo que para el afio 2021 se logra
reducir el consumo de agua en un 34%Yy de
energia en un 36.1% con respecto al afio 2020.

(&

36.1%

energio
—




Residuos peligrosos

Del total de los residuos peligrosos generados
por Laboratorios Legrand se logra aprovechar
el25%mediante una técnica de destilacién que
permite reincorporar los residuos liquidos del
laboraforio de control calidad.

25%

Reduccion de
residuos peligrosos.




Residuos aprovechables

Para el afio 2021 se inicia el convenio con punto
ozul para el aprovechamiento y proteccidon de
empaqgues, blisters y aluminios, evitando su
incineracién por proteccidén de marcao, es decir,
que este material se suma al reporte de
residuos aprovechados.

Logromos reciclar 23.023 kg de residuos
frente 14.000 Kg reporTodos en 2020. Por lo
anterior, se evita la emision de 2.473 Kg de CO,
contribucién contra el cambio climatico oI
controlar y reducir las emisiones GE| (Gases de
Efecto Invernadero).
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Cofepris[3>
Certificacion de Buenas Certificacion de Buenas Certificacion de Buenas Practicas
Practicas de Manufactura Practicas de Laboratorio de Manufactura (BPM)
(BPM) otorgadas por INVIMA (BPL) otorgadas por INVIMA otorgadas por COFEPRIS

COLCIENCIAS .3

= Aprobacién del Proyecto Certificacion de cumplimien

IMatisse como innovador por normativoen materiade §f © § O 1‘.“,)01 .
COLCIENCIAS = Sistema de Gestién Ambiental

tSeguridad y Salud en el Trabajo

Niats como et 8o gggice it oifmadiben Disposicién de residuos
\ peligrosos RESPEL
COLCIENCIAS materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo

‘

ambiente »
Disposicion de pilas, Disposicion de residuos Programa Punto Azul, para disposicion
baterias peligrosos RESREL final de medicamentos vencidos y
parciales

Digital Legrand

Deloitte

a mejores empresas Colombianas

Laboratorios Legrand

Percos Marketplace

O © 8 8

Salud en linea



Laboratorios Legr
(601) 618 58 55 Fax: (6 83 | ¥
2435 Centro de distribueion: i | Portos, Calle 24 (A
) 428 32 www.labog
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