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Carta de nuestro
Presidente

En 2023, Laboratorios Legrand
y Percos ha dado un gran
paso hacia un futuro más

sostenible. Hemos
optimizado nuestros

procesos con la
implementación de un

sistema de ósmosis para el
reúso del agua y hemos

contribuido al medio
ambiente con proyectos de

reforestación. 

Además, hemos fortalecido
nuestra cultura

organizacional al crear
espacios más inclusivos y

fomentar la innovación.

 ¡Juntos, construimos un
futuro mejor.

Agradecemos su confianza y
apoyo.

Fernando Quijano
Presidente



23% Vacantes abiertas

Iniciamos nuestro programa de Leader Go
con todos los cargos estratégicos de la
organización, Manifiesto de Liderazgo. 

Realizamos campañas  a través BUK
"ADN/ Cultura de Reconocimiento"

403 Colaboradores >>>

Indicadores
Clave

>>
>

>>>

(71% Directos - 29% En Misión)



0%

0%

6,4%

5%

100%

No se presentaron
enfermedades
laborales calificadas

No se presentaron
accidentes mortales

Se presentaron 24
accidentes: 9 Directos y
15 Temporales

5 días ausencia por
cada 100 trabajadores.

Plan de Trabajo de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Ambiente Con un cumplimiento de actividades del
SG-SSTA

Gestionamos la salud y seguridad en el trabajo de acuerdo a lo
definido por la ley, de esta manera minimizamos los riesgos que
puedan presentarse con nuestros colaboradores y contratistas al
ejercer las labores propias de su rol o para las cuales fueron
contratados.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

>>>
>>

>



Calle 90 CEDI Planta

El incremento de agua y energía
para el año 2023 se debe al regreso
del trabajo presencial.

Medio
Ambiente

En 2023, se registró un
aumento en el número
de unidades
fabricadas en
comparación con el
año anterior. No
obstante, se logró
mantener el consumo
de agua lo que indica
una relación recíproca
con la cantidad
fabricada.

En 2023, se registró
una disminución del
4.6% en la generación
de RESPEL en la planta,
pasando de 32,559 kg
a 31,023 kg.

En 2023, se registró un
aumento del 28.1% en
el consumo de
energía, pasando de
27,104 kWh a 34,731
kWh.

En 2023, se registró un
aumento del 13% en el
consumo de energía,
pasando de 31,876
kWh a 36,022 kWh.

 En 2023, se
consumieron un total
de 198m³ donde se
logró un ahorro del
0,04% frente a lo
consumido en el año
2022.

Se observó un
incremento del 42.1%
en la masa de RESPEL
generados en el CEDI
durante el año 2023,
pasando de una
producción de 
4,065 kg a 5,775 kg.

>>
>

Los datos revelan un
significativo
aumento del 97.62%
en el volumen de
agua consumida en
2023 en
comparación con el
año anterior.

Agua

Residuos

Energía

No aplica



Proyectos
Ambientales

Reúso de agua
Equipo
Ósmosis

La planta dispone de un sistema de
ósmosis inversa que garantiza el
suministro de agua ultrapura para
la producción. El rechazo de este
proceso se aprovecha al máximo
para sanitarios y limpieza externa,
maximizando la eficiencia hídrica.

Creemos en el poder de la acción
colectiva. Por eso, invitamos a
nuestros colaboradores a
participar en la siembra de árboles
en Choachí, Cundinamarca. Esta
iniciativa no sólo contribuye a la
reforestación de la zona, sino que
también fortalece los lazos entre
nuestros empleados y fomenta
una cultura de sostenibilidad
dentro de nuestra empresa.

La certificación PREAD en la
categoría de excelencia
ambiental es un reconocimiento
a nuestro compromiso con la
sostenibilidad y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible,
consolidando nuestro liderazgo
en responsabilidad social
empresarial.

Siembra de
Árboles

Excelencia
Ambiental -
PREAD

>>>



Certificación sala de
lactancia

Cultura de
Innovación

Como parte de nuestro compromiso
con el bienestar de nuestras
colaboradoras y sus familias, hemos
habilitado una sala de lactancia que
cumple con los más altos estándares
de calidad. Este espacio, diseñado
para promover y apoyar la lactancia
materna exclusiva, garantiza un
entorno seguro y confortable para la
extracción y conservación de la leche
materna.

Cerrando el año, celebramos la
innovación reconociendo las 11
mejores ideas que ya están en
marcha y demostrando resultados
prometedores.

 Impulsamos una campaña de retos
por equipos para reforzar los valores

fundamentales de nuestra cultura
Legrand y fomentar el desarrollo de

competencias clave.

>>>

Campaña de buenos
hábitos corporativos

Nuestros Logros



>>>

Socializamos y dimos
acceso a los beneficios
corporativos
En nuestra plataforma BUK de Gestión
Humana, socializamos los diferentes
beneficios.

Gracias a la homologación de
competencias, hemos logrado elevar

el nivel de expertise de nuestro
equipo. Este año, 27 colaboradores

del CEDI obtuvieron su certificación,
demostrando su compromiso con el

desarrollo profesional.

Certificación del personal
operativo CEDI con el SENA

Miércoles de Bienestar 

 A lo largo de 2023, nuestros colaboradores se
involucraron activamente en una serie de talleres
mensuales de bienestar, abordando temas clave
como manejo del estrés, inteligencia emocional y
comunicación efectiva. Gracias a su entusiasta
participación, creamos espacios de conexión y
aprendizaje que enriquecieron nuestra cultura
organizacional.

Nuestros Logros

>>>



Ser recertificados como una de las
'Mejores Empresas Colombianas es un
honor que reafirma nuestro
compromiso con la creación de un
entorno laboral excepcional, donde la
innovación y el desarrollo sostenible
son pilares fundamentales.

Recertificación
Mejores Empresas
Colombianas

En un mundo en constante evolución, el
liderazgo eficaz es más importante que
nunca. Nuestro programa Leader Go busca
fortalecer las habilidades y competencias
necesarias para impulsar el cambio,
fomentar la innovación y mantener una
organización resiliente y competitiva.

>>>

Leader Go

Nuestros Logros

Resultados de la
encuesta psicosocial

La evaluación de riesgos
psicosociales nos proporcionó un

diagnóstico preciso de la situación
actual en la organización. Los

resultados obtenidos, que revelan una
combinación de niveles bajos y

medios, servirán como base sólida
para implementar acciones

enfocadas en mejorar el bienestar de
nuestros colaboradores.



Certificaciones
y otros

>>>


